BANCO DE TALENTOS

INTRODUCAO

O Banco de Talentos foi desenvolvido no intuito de mapear os talen-
tos da Camara dos Deputados e identificar o potencial humano da Institui-
¢do, de modo a facilitar uma analise continua da evolugdo funcional, por
meio da disponibilizacdo de informagdes prestadas pelos proprios servido-
res.

Essa ferramenta facilitard o acesso as informacgdes referentes ao de-
senvolvimento dos servidores da Camara, além de otimizar os processos de
lotacdo, capacitacdo e movimentagdo de pessoal, criando novo mecanismo
de valorizag&o do servidor.

Entretanto, para que haja total aproveitamento do potencial deste
programa, é necessaria a colaboracdo de todos os servidores no
cadastramento e na atualizagdo dos seus dados funcionais.



USUARIOS

Deverao cadastrar suas informag8es no Banco de Talentos os servi-
dores efetivos, os Secretarios Parlamentares e os ocupantes de Cargo de
Natureza Especial - CNE.

ESTRUTURA DO BANCO

Para facilitar o cadastro, o Banco foi dividido em 4 (quatro) catego-
rias:

1) Curriculo — Vocé deverd informar suas realizacBes académicas e
profissionais, bem como os conhecimentos que possui.

2) Habilidades/Atitudes — Nesta categoria serd apresentada uma re-
lacdo de habilidades e atitudes, das quais vocé, ao analisar seus aspectos
comportamentais, devera assinalar as mais adequadas ao seu perfil.

3) Atividades de Entretenimento — Este espaco é destinado as infor-
magcdes referentes as atividades que vocé realiza em seus momentos de
lazer.

4) Rede de Colaboradores — Vocé podera se cadastrar nesta tela,
caso deseje integrar a Rede de Colaboradores da Camara dos Deputados.

TELA INICIAL

O Banco estara disponivel no Portal do Servidor. Para acessa-lo,
digite o nimero de seu ponto e sua senha do Portal. Assim, sera apresentada
uma tela inicial com o seguinte conteudo:



Bem-vindo ao Banco de Talentos

A Camara dos Deputados quer conhecer vocé.

Para isso, desenvolveu o Banco de Talentos, um sistema onde pode-
rdo ser relacionadas experiéncias profissionais, académicas, politicas, artis-
ticas, esportivas e outras.

Esta ferramenta mapeard os talentos dos servidores que trabalham
na Camara dos Deputados e ficara permanentemente disponivel para que
vocé possa cadastrar e manter seus dados sempre atualizados.

Para facilitar seu cadastro, o Banco de Talentos foi dividido em 4
(quatro) categorias:

1) Curriculo
Formagéo
Cursos complementares
Cursos complementares realizados no CEFOR
Experiéncia profissional
Outras atividades profissionais
Conhecimentos em lingua estrangeira
Aplicativos para escritério
Conhecimentos especificos em informatica
Outros conhecimentos

2) Habilidades/Atitudes
3) Atividades de Entretenimento
4) Rede de Colaboradores

Os 6rgédos da Camara dos Deputados responsaveis pelas informa-
¢Oes funcionais ndo cadastrardo ou atualizardo os dados dos servidores no



Banco de Talentos. Por isso, preencha com atencdo, pois, as informag6es
sdo de sua inteira responsabilidade.

Lembramos que para alimentar corretamente o Banco, é preciso ter
em mados todas as informages referentes aos cursos dos quais tenha partici-
pado e que vocé considere relevantes para sua atuagdo profissional.

Qualquer davida ou sugestdo, entre em contato pelo e-mail
cores.cefor@camara.gov.br

Cadastre-se!



CADASTRO

Para efetivar seu cadastro, basta ir com o mouse até o menu “Talen-
tos”, localizado na barra azul clara na parte de cima da tela, do lado esquer-
do, e posteriormente clicar na seguinte seqliéncia: Talentos — Cadastrar —
Talentos, conforme mostra a tela a seguir:

CAMARA DOS DEPUTADOS
nco de Talentos

Usuario ¥

- ANA KARINE DA COSTA HEINZE
(L

Bem-vindo ao Banco de Talentos

A Cirmara dos Deputades quer conhscar vocs, servidor, Para iss0, desenvalueu 6 Banco de Taldntos, qus
permitird 2 busca da prafi par meic da i So de i fies, com base
am citérios objetivos e profissionais.

Esta famrarianta mapaard os talsntos dos sewidstes qua tiabalham na Cémats dos Daputados & ficard
dispanivel parmansntemante para que vocé passa cadastrar = manter seus dades sempre stuslizades

Para fadlitar seu cadastra, o 8anco da Talantos foi dividide em 4(quatre) categariss:

1) Curvieulo

Formacin

Cursos complernentares

Cursos complementares realizades palo CEFOR

Experiéncia profissional

Qutras atlvidades profissionals
sstrangsira

cCanl
Aplicativos

Observacdo: Note que, ao consultar seu curriculo por meio da seqiéncia
“Talentos — Consultar — Curriculo”, alguns de seus dados ja estardo preenchidos
no sistema. Isto acontece porque esses dados séo resgatados do SIGESP para o
Banco de Talentos, para uma maior comodidade ao servidor.




INCLUSAO DOS TALENTOS

A seguir, é apresentada uma tela cognominada “Talentos”, na qual
vocé poderd incluir as informagdes por meio do seguinte procedimento:
selecione na listagem “Meus talentos” uma categoria na qual deseja cadas-
trar e clique em “Novo”. Isso fard com que apareca uma tela com formulério
para cadastro da categoria selecionada. Para facilitar a compreensao, suge-
rimos que siga a ordem das telas apresentadas, que estéo dispostas segundo
a ordem da listagem abaixo.

*  CAMARA DOS DEPUTADOS
x Banco de Talentos

Talentos ¥ Modulos ¥ Usuaria ¥

E HT o 16489 - ANA KARINE DA COSTA HEINZE ]
|| Tatentas RN >
|

Meus talentos [ Nove | Filtrar |

[Todas as categonias

Todas as Eateiur\as -
Cursos Complemnertares
Cursos Complementares realizados na CEFOR
Experigncia Profissional
Qutras Atividades Profissionais
Conheciments em Lingua Estrangeira
aplicativas para Escritdrio

i i em

Outros Conhecimentas
& Atitudes

B voltar

Observacdo: Este é o procedimento utilizado para se cadastrar em
qualquer categoria apresentada na listagem acima.



FORMACAO
(12 tela)

Esta é a primeira opgéao das categorias da listagem “Meus talentos” e
a tela abaixo apresenta seu respectivo formulario. Este devera ser preenchi-
do de acordo com a ordem apresentada.

Cligte no ponto de interrogacdo para saber mals

@ Informe apenas ofs) curso(s) gue voce tenha coneluide. Os dados relativos aos cursos ndo concluidos podem ser inseridos
na tela "Outres Conhecimentos",

Formacao > Inclusao

Nivel |

o

Araa

Subarea

Tnstituighn

L R R 1 0 A R

[
I
Curso ||
[
[

Data de
conelussn

Gravar Lirrpar

GEvaltar

Para facilitar seu cadastramento, clique sobre os titulos dos campos
para que apareca uma breve descrigdo sobre como preenché-los.

Nesta tela devera(ao) ser informado(s) o(s) curso(s) que vocé tenha
concluido.

Observacdo: O fcone com o desenho de um ponto de interrogacdo no
canto superior esquerdo da tela aparecera em todas as outras telas de cadastro
e tem a finalidade de informar, quando clicado, o conceito e/ou a finalidade da
tela adentrada. Note também que, ao lado direito de alguns campos, aparece um
asterisco. Sua presenca indica a obrigatoriedade de preenchimento do campo.




Os campos apresentados correspondem respectivamente a:

a) Nivel: Nivel do curso que deseja cadastrar. Este é subdividido em
fundamental, médio, graduacéo, especializagdo etc.

Observacdo: Este formato de campo s6 permite a escolha de uma Unica
opcao por vez (campo de selegdo simples). Sera necessario acessar novamente
esta tela se vocé quiser cadastrar outro curso.

b) Area: Este campo condiz com a area geral da qual o curso se
refere e foi subdividida de acordo com a listagem de cursos fornecida pelo
CNPaq.

Observacao 1: Ao lado direito deste campo, é apresentada uma lupa cuja
finalidade ¢é facilitar a busca da informac&o desejada. Esta aparecerd somente
nos campos que possuem uma grande quantidade de opgBes.

Observacdo 2: O campo da “Subarea” somente podera ser cadastrado
quando for primeiramente escolhida uma op¢&o no campo “Area”. Isto acontece
porque aquele campo precisa da informag&o escolhida neste para, desta forma,
apresentar as respectivas subopgdes.

c) Subarea: Refere-se as subareas do curso selecionado na area.

d) Curso: Nome completo do curso realizado.

Observagdo: O formato deste campo permite o livre preenchimento,
podendo ser inserido até 255 caracteres (campo de texto aberto).



e) Instituigdo: Instituicdo realizadora do curso

f) Data de Conclusdo

Observacéo: O campo “Data de Conclusdo” s6 permite o preenchimento
de uma Unica maneira: dd/mm/aaaa. Sendo “d” = dia, “m” = més e “a” = ano.
Ex: 12/05/1991.

Se, porventura, algum campo for preenchido incorretamente, clique
no botdo “Limpar” para que o formulario volte ao estado inicial, ou seja, a
tela em branco.

Ao finalizar o preenchimento dos campos acima, cliqgue em “Gravar”
e aguarde até o Navegador recarregar a pagina “Formagao” com 0s cam-
pos vazios. Apos este procedimento, seus dados serdo registrados no Banco
de Talentos e vocé estara habilitado a realizar o cadastro de outra formagéo
ou podera retornar a pagina anterior, clicando no icone “Voltar”, e escolher
outro item da categoria da listagem “Meus talentos”.

Observacao: O procedimento e os comandos descritos acima sdo validos
para todo o conteddo do Banco de Talentos.



UTILIZACAO DA FERRAMENTA DE
PESQUISA (“LUPA™)

Para utilizar esta ferramenta, clique no icone com o desenho da lupa
e aguarde abrir uma tela denominada “Consulta”. Digite o termo a ser pro-
curado e clique no botédo “Consultar”.

Suponhamos, como exemplo, que estejamos procurando alguma in-
formagcao na érea de Psicologia. A tela a ser apresentada serd a seguinte:

b 4 7 CAMARA DOS DEPUTADOS
¥ T

Banco de Talentos

Taloritos: ¥ Consulta de atributos de talento - Microsoft Internet Explor
| |Consulta
.|| petathe de taten Opeda | [Feicalogia
Limper
Cligue no porto de int
Q 11 iteins encontrados, exibindo do 1 ao 10
Formagao Name Opcan Selecionar
| | Bubsrea - CEFOR Fundamentos e Medidas da Psicologia 4
NIVl | Araa -cEFOR Psicalogia '
4 Subdrea - CEFOR Psicalogia Clinca 4
Subdrea - CEFOR Psicologia Cognitiva 4
Subare| | Subirea - CEFOR Psicologia Comparativa v
= Subarea - CEFOR Psicologia do Desenvolyimentn Humano 4
ure
Subarea - CEFOR Psicologia do Ensing & da Aprendizagem o
Instituis: Subdrea - CEFOR Psicologia do Trabalho e Crganizacional '
Subarea - CEFOR Rsicologia Experimental v
Perioc Subarea - CEFOR Psicalogia Fisioldgica s
}
Ano ¢ [E/E]1,2[BE/E]
coneluss 2
4l | i
e ;E] | |§ -h—x‘rrane‘t Incal %

Observe que na parte inferior, a direita, € informada a existéncia de
mais de uma pagina sobre a informagao pesquisada. Caso deseje ir para a
proxima pagina, clique no icone 7] .

Para selecionar a informagcéo desejada, clique noicone « |, dacolu-
na “Selecionar”, referente a linha desta. Em seguida, a tela da categoria em
cadastramento sera atualizada com a nova informacdo e apresentara os
préximos campos para preenchimento.




MEUS TALENTOS

Apbs o cadastro ou alteragdo de qualquer categoria, esta sera apre-
sentada na tela “Meus talentos” na forma de uma listagem.

Caso queira alterar ( @ ) ou excluir ( @ ) qualquer informacéo
cadastrada, clique no respectivo icone referente a linha da categoria que
deseje realizar esta acao.

*  CAMARA DOS DEPUTADOS
X Banco de Talentos

Talentos ¥ Modulos ¥ Usudrio ¥

] | 6489 - ANA KARINE NOGUEIRA DA COSTA HEINZE I
& H Talentos SRS

T 1
Meus talentos Novo | Filtrar

4 jtens encontrados, exibindo do 1 so 4

Descricao Alterar | Escluir
04 - Graduaco/Adrinistragio / Administracio de Ernpresas @ B
04 - Graduacao/Psicalogia @ B
05 - Obras publicadas @ B8
Aplicativos para Escritfrio @ B

B voltar




CURSOS COMPLEMENTARES
(22 tela)

Escolha o préximo item da listagem “Meus talentos” (Cursos Com-

plementares) e cligue em “Novo”.

Aqui é apresentado o formuléario para cadastro dos cursos

extracurriculares realizados fora da Camara.

Clique no ponto de intervogacdo para saber mals

@ FRelacione os cursos, semindrios, palestras, workshops = demais eventos relevantes dos quais tenha participado,

Cursos Complementares = Inclusdo

Tipo da Everto

Mome do Evento

Area

Instituigds

LR | L) bl | Ll | B | e
o

[
I
Subsrea | [
[
[

Data de
conclusds

Gravar Limpar

¢ valtar

b)
c)

d)

€)

Os campos apresentados correspondem respectivamente a:

Tipo do evento: Estes sdo subdivididos em palestras, congressos,
workshops etc.

Nome do evento: Nome completo do evento

Area: Novamente, este campo contempla a area geral do curso
realizado

Subérea
Instituicdo: Responsavel pela organizagdo do evento

Data de conclusao

Acesse 0 proximo item da listagem “Meus talentos”.




CURSOS COMPLEMENTARES REALIZADOS
NO CEFOR
(32 tela)

Aqui, serdo cadastrados todos os cursos que vocé participou no
CEFOR.

Cligue no ponto de interrogacda para saber mals
Q Informe ofs) curso{s) realizado(s) no CEFOR de gue vocd tenha participado,

Cursos Complementares realizados no CEFOR > Inclusdo

Cursos - CEFOR ||

Observacies
=obre o curso

Bl | g | Ll

Carga Hordria |

Gravar | Limpar

R voltar
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(42 tela)

Aqui, serdo cadastradas as atividades profissionais ja realizadas e as
que sdo atualmente executadas.

a Relacione as atividades em gue trabalha ou trabalhou com vincula profissional

Experiéncia Profissional > Inclusédo

LI

ativ
i 3o =l o
Cargo/Funcio | [ =
wivel | [ =1
Area Profissional (T =] L
SDtnr, Brga I =
epartament
Ativi ﬂ
Desenvalvidas >
Data inicial | [ =l
Data final | [ =




Os campos apresentados correspondem respectivamente a;

a) Instituicdo ou empresa: Nome do lugar onde ja trabalhou ou trabalha.

b) Ramo ou atividade da empresa ou instituicao.

Observacao: Este campo possui uma estrutura diferente dos outros, pois
nele podera ser selecionada mais de uma opcao (mdltipla sele¢do). O procedi-
mento a ser tomado € o seguinte: clique no primeiro item que deseja selecionar.
Agora aperte, e mantenha pressionada em todo o processo, a tecla “Ctrl” do seu
teclado e selecione com 0 mouse as outras opgdes desejadas. Caso queira esco-
Iher algum item que néo esteja aparecendo no momento, clique nas setas da
barra de rolagem para percorrer para cima ou para baixo da lista.

¢) Cargo/Funcédo: Cargo ou fungdo que ocupou ou ocupa. Salienta-se
que para cada cargo ou fungdo ocupada nesta empresa ou instituigdo
deveré ser preenchido um novo cadastro.

d) Nivel: Nivel correspondente ao cargo ou funcéo.
e) Area profissional.
f) Setor, Orgdo ou Departamento.

g) Atividades desenvolvidas.

Observagdo: Este campo também possui um formato de livre preenchi-
mento, porém nao ha limite para a insercédo dos dados (campo tipo memoran-
do).

h) Data Inicial
i) Data final



OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
(52 tela)

Esta janela possibilita cadastrar sua participagdo em banca de con-
curso, comissdo, grupo de trabalho etc.

Cligue no ponto de interrogacdo para saber mals
@ Informar as atividades em que tenha atuado tom vinculo profissional,

Qutras Atividades Profissionais > Inclusido

Tipo da
Atividade

B4

Especificacio |
da Atividads

il

Descrigo da
atividade

[

frea

I
Subaras |

L] |l | |
o

Greavar | Limpar

C-’E%antar

CONHECIMENTO EM LINGUA
ESTRANGEIRA
(62 tela)

Aqui vocé devera cadastrar seu conhecimento em lingua estrangeira.

Cligue no ponta da intarrogacio para saber mais

@ Selecione a(s) linguals) estrangeira(s] da(s] qualis) possul conhecimento, Mesmo due ¥ooé possua apenas o
conhecimenta basico, & importante que inclua as informagdes,

Conhecimento em Lingua Estrangeira > Inclusao
Lingua | ﬂ

T compreens&a oral

[ compreens&o pela lsitura

™ conversagin

Dominios da &
linauz | [ Dissertacdio

™ Traducdo de textos

[T Traducgio simultanea / Intsrprete

Corio obteye o
conhecimerita?
(Ex; tursos,
residencia no
aterior,
viagens ste.)

||

Gravar | | Linpar

G voltar




No campo “Dominios da Lingua“, vocé devera marcar — clicando
em cima do quadro — somente 0s campos que domina.

A partir dessas informacdes, seré possivel verificar o grau do contato
e o aprofundamento na lingua cadastrada, pois a sele¢do de cada dominio
fornecera dados suficientes para a classificagdo do conhecimento em uma
hierarquia.

APLICATIVOS PARA ESCRITORIO
(72 tela)

Este formulario agrupa os conhecimentos na area de informatica
mais utilizados em escritorios, como Editor de Textos, Editor de Planilhas e
Editor de Apresentacdo de Slides.

Cligue ho ponto de interrogacio Dara sabar mals
0 Softwaras utilizados com mais freqiéncia em escritdnns. Ex.: Editor de Textos, Planilhas Eletrénicas ete,

Aplicativos para escritorio > Inclusao

Editoragdo de =
Teuto | J

o C 01-Bésico
Mivel do o
gl
CHFREGTEAta FiE 02 - Intemediafio
Editor de‘textos | € 03 - avangada

Plaritha
Eletréinica ﬂ

tivel do| © O1-Bésico
conhecimenta na | € 02 - Intemediano

Flanilha | ~

Eletranica 03 - Avangada

Spresentacio LI

Nivelda| © D1-Basico
conhieciments no | 02 - Intemedidrio

Editor de
Aprasantacan € 03 -Avangado
Gravar | Limpar
Hifvoltar

Observe que o formulario foi subdividido por grupos de softwares e,
em cada um deles, devera ser registrado o grau do conhecimento.




Caso vocé tenha conhecimento em mais de um Editor de Textos ou
de planilhas, poderd inclui-lo apds a gravagao da primeira relagio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM
INFORMATICA
(82 tela)

Aqui, os conhecimentos em informatica sdo mais especificos e reque-
rem um maior dominio. Para qualquer uma dessas subareas apresentadas,
poderé ser selecionado mais de um item da seguinte forma: clique no primei-
ro item que deseja selecionar. Em seguida, aperte, e mantenha pressionada
em todo o processo, a tecla “Ctrl” do seu teclado e selecione com o0 mouse
as outras opcdes desejadas. Caso queira escolher algum item que nédo esteja
aparecendo no momento, clique nas setas da barra de rolagem para percor-
rer para cima ou para baixo da lista.



Cligue no porto de interrogacio para saber mals
@ Conhecimentos em planithas eletrénicas, editores, sistemas, bancos de dados ete,

formatica > Inclusao

‘Conhecimentos Especificos em.

LLv

Editoracao e | |Adobe Acrobat
Graficos | [Adobe Frametaker
Adobe [llustrator

Lz | [«

ACcess
Adabas
dBase

Banco de Dados

L |

Desenvolvimento | |Active Server Pages
de Sistemas | [ALGOL
Authoftd/are

Ll

wah - | [MicrosaftInternet Explorer
Mavegacdo | |Metscape Mawvigatar

Ll

Web Design e | |Adobe InDesign
Internet | |Adobe Livehdotion
Adobe Premiere

Sistemnas | |Linux
Operacionais | |Sun/Solatis
WS

Sistemnas da
Camara dos
Deputados

Banco de Talentos
Cara Pesposta
COTAS

TR I 1 EE 1 T

Gravar | Limpar

Yoltar




OUTROS CONHECIMENTOS
(92 tela)

Esta tela tem por finalidade cadastrar alguma informagdo que vocé
julgue importante para a Camara dos Deputados e que, ainda, ndo tenha
sido contemplada.

Cligue no ponta de interrogagda para saber mals

9 Infarmar todo conhecirmento adguirido & ndo contemplado, 3té o momenta, pelo Banco de Talentos & gue seja
relevante para a Camara dos Deputados e para sua vida profissional.

Outros Conhecimentos > Inclusdo

Descrigdo do
Conhecimenta

o

Areado |
Conhecimento

R0 adqum; Atividades Yoluntéarias

Cursos

conheomento? 2
Experiéncias

[EEV LA

Aplicagao do
conhecimento

Gravar | Limpar

S Voltar

HABILIDADES E ATITUDES
(102 tela)

Esta é uma relacdo de habilidades e atitudes que possibilitam vocé
desempenhar determinadas tarefas em qualquer situa¢do no trabalho. Os
campos devem ser preenchidos baseados no seu autoconceito. Para isso,
devera ser assinalada a alternativa mais adequada ao seu perfil.

Refor¢camos que é obrigatdrio o preenchimento de toda a relagéo.

Observacao: Note que a definicdo de cada habilidade e atitude seré
exibida ao posicionar 0 mouse sobre ela.



Cligue no ponto de interrogacio pars saber mais

@ A seour apressrtamos uma relagho de habilidades & attudes que lhe permitem desempenhar determinadas tarefas em
gualguet situacde, Os campos apresentados abaixo devem ser preenohidos baseados no seu autooonceits, Para 1ssa,
assinale as alternativas mais adequadas a0 seu perfil. (A definicio das habilidades e stitudes sers sxibida aa posicionar o
mause sabre cada uma delas),

Habilidades e Atitudes > Inclusdo

.01 - Apresentn sempre

T € g2 - Apressito mitas vezes
pressgo| 03 - Apresento poucss vezes

Capacidade d2 manter postura profissional ¢ ecuillario

emicional diante de problemss & stuagdes complicadas

01 - Apresento semnpre
© gz - apresento muitas vezes
Camprametiments RrEsRl = "
com a instituicdo | 03 - Apresento poucas vazes
L2}

04 - WED apresenta

01 - Apresenta sempre
02 - Apresenta muitas vezes

Camunicagéo 03 - Apresenta poucas vezes

2 ke la e |

04 - W50 apresenta

01 - Apresento sempre
02 - Apresento muitas vezes

Criatividads 03 - Apressnto policas vezes

i TEa o |
*

04 ~ NEo spresento

ATIVIDADES DE ENTRETENIMENTO
(112 tela)

Com o objetivo de conhecer quais as atividades de entretenimento
sdo praticadas pelos servidores, a Camara dos Deputados resolveu registra-
las nestatela. Repare que no campo “Lista de Atividades” é possivel selecionar
varias atividades de uma vez (campo de multipla sele¢do). Para isso, clique
no primeiro item que deseja selecionar. Em seguida, aperte, e mantenha
pressionada em todo o0 processo, a tecla “Ctrl” do seu teclado e selecione
com 0 mouse as outras opc¢des desejadas. Caso queira escolher algum item
que ndo esteja aparecendo no momento, clique nas setas da barra de rolagem
para percorrer para cima ou para baixo da lista.



Chigue no ponto de interrogacdo para saber mals

e - Camara dos Deputados esta conhecendo as atividades de entretenimento praticadas por seus servidores, Para
iss0, assinale os campos a seguir, (Para cadastrar varias atividades de uma vez deve-se manter a tecla "ctrl"
pressionada e selecionar a5 opgdes simultaneamente)

Atividades de Entretenimento > Inclusao

Lista de | |Aetomodelismo ﬂ o
atividades | |Animacia
Artes Cénicas =l

Detalhamento
da (5] Atividade |
s)

Grawar | Limpar

EHvoltar

REDE DE COLABORADORES (122 tela):

ARede de Colaboradores é uma das formas de que vocé dispde para

integrar equipes eventuais de trabalho. Algumas atividades desenvolvidas na

Cam

ara requerem, esporadicamente, refor¢o das equipes executoras em
razdo de desequilibrios sazonais do volume de trabalho. Essa atividade de
colaboragdo, em periodo parcial e por tempo determinado, tem-se mostra-

do boa oportunidade de integragdo de pessoas e 6rgaos, além de reforgar o
espirito de equipe que envolve a Camara como um todo.

Ao assinalar o quadro, vocé estara apenas externando a sua disposi-

cdo em atuar eventualmente como colaborador. Oportunamente, serdo
divulgadas tarefas especificas, para as quais vocé podera apresentar-se como
voluntério.
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@

we no ponto de interrogacan para saber mals

# Rede de Colsboradores & umna das formas de que vocg dispde para integrar equipes evertuais de trabalho. Algumas
atividades desenvalvidas na Cimara requersrm, ssporadicaments, reforco das equipes sxecutaras em razso de
desequilibrios sazonais do volume de trabalhe, Essa atividade de colaboragdao, em periodo parcial e por termpo determinads,
tern-se mastrado boa oportunidade de integracdo de pessoas e orodos, além de reforcar o' espirita de eguipe que envolve a
Cémara como um tado, Ao assinalar-o quadro, vacE estars apsnas externandg a sua dispasicio.em atuar sventualrmante
coma colaborader, Oportunamente, serdo divulgadas tarefas espedifioas, para as quais vocé poderd apresentar-se como
woluntario.

Rede de Colaboradores > Inclusao

Redede | [T Estou interessado em particioar da rede de Calabaradores da Camara dos Deputados
Colaboradores

L
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Programa de recrutamento de servidores para aluar em

outras dreas de interesse, na qualidade de Colabotador

evertual, sem prejuizo de suas atribuigdes.

i voltar




RELATORIOS

Para obter o relatério completo do curriculo cadastrado, conduza o
mouse até o menu “Talentos”, localizado na barra azul clara na parte de
cimadatela, do lado esquerdo e, posteriormente, clique na seguinte seqiién-
cia: Talentos — Consultar — Curriculo. Observe que todas as informagdes
cadastradas sdo exibidas nesta tela.

" CAMARA DOS DEPUTADOS
. 2 Banco de Talentos
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Qualquer ddvida ou sugestdo, entre em contato pelo e-mail
cores.cefor@-camara.gov.br
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